
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
Evidencias de Ejecución Contractual 

 

Como evidencias de ejecución contractual del mes de febrero del año 2022 tenemos las 
siguientes; programación y desarrollo de tres cursos de formación complementarias 
denominados; titulada; Operario en piscicultura y complementario en Cultivo de peces en 
Jaulas, programados y matriculados con una intensidad horaria de 880 y 40 horas, 
respectivamente. Para el desarrollo de los referidos cursos, además se construyeron proyecto 
formativo, planeaciones pedagógicas, guías de aprendizajes, instrumentos de evaluación y 
los planes de trabajo de cada uno de ellos, información que se encuentra en el drive creado 
para cargar dicha evidencia, así mismo en marco de la pandemia mundial por el covid 19 se 
realizaron encuentros mayoritariamente presenciales y algunos virtuales con los aprendices en 
el marco del desarrollo del programa de formación. 

 
Pantallazos de evidencias 

 
Imagen #1 a 3. Pantallazo de gestion de tiemplo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Imagen #4. Pantallazos de envio de documentos y solicitud de programacion de fichas. 

 
 
 

Imagen #4. Pantallazos de envio de documentos y solicitud de matricula 

 
 
 



Imagen #3-7. Pantallazo de intaraccion virtual con aprendices. 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 


